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1. Definicje

Administrator

GPW Benchmark S.A.

Agent Kalkulacyjny

podmiot, ktéremu Administrator zleca dokonywanie kalkulacji wartosci
opracowywanych Wskaznikow

Compliance Officer

Kierownik Zespotu ds. Compliance

GPW

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Komitety Nadzorcze

ustanowione przez Administratora komitety, wykonujace funkcje
jednostek nadzorczych w rozumieniu art. 5 Rozporzadzenia o
Wskaznikach Referencyjnych, w tym Komitet Nadzorczy Wskaznikéw
Referencyjnych Stép Procentowych, Komitet Nadzorczy Wskaznikow
Referencyjnych Rynku Kapitatowego, Komitet Nadzorczy Indeksu
CEEPIlus

UKNF

Urzad Komisji Nadzoru Finansowego

Osoba objeta Polityka

osoba zwigzana postanowieniami niniejszej Polityki, zgodnie z pkt 2.7

Osoba Bliska

matzonek, dziecko, osoba przysposobiona lub krewny pierwszego
stopnia w linii prostej, ktory pozostaje we wspdlnym gospodarstwie
domowym z Osobg objetg Polityka w momencie objecia przez nig pracy
lub funkcji na rzecz Administratora

Podmiot Przekazujacy
Dane

podmiot przekazujacy dane w rozumieniu art. 3 ust.

Rozporzadzenia o Wskaznikach Referencyjnych

1 pkt 9

niniejsza Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w GPW Benchmark

Polityk
ofityka S.A.

osoba fizyczna zatrudniona przez Administratora na podstawie umowy
Pracownik o prace lub innej umowy cywilnoprawnej, z wytaczeniem cztonkdw

Komitetéw Nadzorczych

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza GPW Benchmark S.A.

Uzytkownik

podmiot stosujacy Wskazniki w rozumieniu odpowiednich regulaminéw
Administratora

Wskazniki Referencyjne
i Indeksy

wszelkie wskazniki referencyjne i indeksy w rozumieniu Rozporzadzenia
o Wskaznikach Referencyjnych, opracowywane przez Administratora

Wskazniki Stopy
Procentowej

Stopy Referencyjne WIBID i WIBOR oraz Wskazniki Transakcyjne
opracowywane przez Administratora

Wskazniki Rynku
Kapitatowego

wskazniki, nie bedgce Wskaznikami Stopy Procentowej, opracowywane
przez Administratora




Cel i zakres

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie dziatan podejmowanych przez Administratora,
zmierzajacych do wykrywania, zapobiegania i zarzadzania ryzykiem konfliktéw interesow w

swojej dziatalnosci.

Konflikt intereséw wystepuje w przypadku, gdy cele lub motywacje Administratora oraz Oso6b
objetych Polityka, sg rozbiezne (,konflikt rzeczywisty”) lub mogtyby by¢ rozbiezne (,konflikt
potencjalny”) z interesami Administratora, rozumianymi w szczegdlnosci jako niepodwazalna
reprezentatywnos$¢, rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ opracowywanych Wskaznikéw oraz
wiarygodno$¢ GPW Benchmark S.A. jako Administratora Wskaznikdw Referencyjnych i

Indeksow.

Polityka precyzuje zasady zapobiegania, identyfikacji, ujawniania, rejestrowania,

monitorowania oraz zarzadzania zidentyfikowanym ryzykiem konfliktu intereséw.
Polityka obejmuje swoim zakresem konflikty intereséw, ktdére mogtyby zaistnie¢ w wyniku:
2.5.1 struktury wtasnosciowej Administratora jako spotki prawa handlowego,

2.5.2 relacji pomiedzy Administratorem a Podmiotami Przekazujacymi Dane, Agentem

Kalkulacyjnym, UKNF oraz Uzytkownikami,
2.5.3 struktury organizacyjnej i organizacji pracy Administratora,

2.5.4 dziatan i sytuacji zawodowej i rodzinnej Osdb objetych Polityka, o ktéorych mowa w pkt.
2.6.

2.6 O ile nie wskazano inaczej, obowigzki okreslone w Polityce majq zastosowanie do

nastepujacych oséb (,0soby objete Polityka”):

2.6.1. cztonkéw Zarzadu,

2.6.2. cztonkéw Rady Nadzorczej,

2.6.3. Pracownikdw,

2.6.4. 0s6b fizycznych oraz prawnych nie bedacych Pracownikami w rozumieniu niniejszej
Polityki, $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora, o ile ze wzgledu na rodzaj
$wiadczonych ustug Administrator identyfikuje mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow takich oséb oraz zapoznat je z Polityka, zobowigzujac do jej przestrzegania,

2.6.5. 0s6bb Bliskich Pracownikéw i Cztonkow Zarzadu.

2.7 Czionkowie Komitetéw Nadzorczych nie sg objeci Polityka. W stosunku do nich maja

zastosowanie postanowienia regulaminu odpowiedniego Komitetu Nadzorczego.

2.8 Za przyjmowanie zgtoszen, informowanie i koordynacje zarzadzania konfliktami intereséw,
wsparcie w identyfikacji okolicznosci lub sytuacji stanowigcych konflikt intereséw oraz
interpretacji postanowien Polityki odpowiada Compliance Officer, a w przypadku jego

nieobecnosci osoba zastepujaca go zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym.

2.9 Zarzad jest odpowiedzialny za zarzadzanie konfliktami intereséw i decydowanie w kwestiach
indywidualnych, z uwzglednieniem pkt 5.4 Polityki.



3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Identyfikacja i zglaszanie konfliktéw intereséw

Ze struktury wiasnosciowej Administratora, moga wynikac¢ konflikty intereséw w stosunku do

Osdb objetych Polityka, w szczegdlnosci w przypadku:

3.1.1 taczenia stanowiska Prezesa lub cztonka Zarzadu ze stanowiskiem w Zarzadzie GPW lub

stanowiskiem zwigzanym ze wspotpracg pomiedzy GPW a Administratorem,

3.1.2 rownolegtego zatrudniania Osoby objetej Politykg przez GPW na stanowisku bezposrednio
zaangazowanym w s$wiadczenie ustug na rzecz Administratora lub biezacg kontrole nad

$wiadczeniem tych ustug.

Z relacji pomiedzy Administratorem a Podmiotami Przekazujagcymi Dane, Agentem
Kalkulacyjnym, UKNF oraz Uzytkownikami mogg wynika¢ konflikty intereséw po stronie Oséb
objetych Politykag, w szczegdlnosci w przypadku zasiadania w organach Podmiotu
Przekazujacego Dane, Agenta Kalkulacyjnego, UKNF lub Uzytkownika, jak réwniez pracy lub
$wiadczenia ustug w zakresie zwigzanym z opracowywaniem Wskaznikow Referencyjnych i

Indeksow.

Z dziatan i sytuacji Osdb objetych Polityka moga wynikac¢ konflikty intereséw, w szczegolnosci
w przypadku:

3.3.1 podejmowania dziatalnosci zarobkowej, politycznej, medialnej, prawnej,
3.3.2 publicznego gtoszenia opinii w sprawach dotyczacych dziatalnosci Administratora,
3.3.3 wykorzystywania majatku, urzadzen i s$rodkéow Administratora do wspierania

dziatalnosci zarobkowej, politycznej lub innej prowadzonej we wtasnym interesie,

3.3.4 bycia strong procesu sgdowego w sprawie umoéw finansowych lub instrumentéw
finansowych, dla ktérych wysokos$¢ oprocentowania wyznaczajg Wskazniki Referencyjne i
Indeksy, w przypadku gdy przedmiotem sporu jest stosowanie Wskaznikow Referencyjnych i

Indeksow.

Ze struktury organizacyjnej Administratora moze wynikac konflikt intereséw po stronie Oséb
objetych Polityka, w szczegdlnosci w przypadku:

3.4.1 realizowania zadan operacyjnych oraz sprawowania kontroli nad realizacjg tych zadan,
w tym realizacji przez dang Osobe objetg Polityka zadan w ramach I oraz II linii kontroli
lub zadan w ramach II i III linii kontroli,

3.4.2 taczenia stanowiska zwigzanego z bezposrednim udziatem w wyznaczaniu wskaznikéw

ze stanowiskiem o innych zadaniach,

Zarzad na biezaco monitoruje i identyfikuje konflikty interesdw po stronie Oséb objetych Polityka,
przy wsparciu Compliance Officera.

Obowigzkiem kazdej Osoby objetej Polityka jest analiza i ocena wedtug jej najlepszej wiedzy, czy
sytuacja, w ktérej sie znajduje ona lub jej Osoby Bliskie, nie powoduje konfliktu intereséw.
Kazda Osoba objeta Polityka jest zobowigzana do niezwiocznego zgtoszenia do Compliance
Officera konfliktu intereséw, dotyczacego tej Osoby lub jej Osoby Bliskiej.
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3.8 Zgtaszanie konfliktow interesdw lub spraw zwigzanych z potencjalnym konfliktem przez wszystkie
Osoby objete Polityka, powinno by¢ kierowane na adres e-mailowy:

compliance@gpwbenchmark.pl.

3.8 W przypadku watpliwosci, czy dana sytuacja wigze sie z konfliktem intereséw, Osoba objeta
Polityka zasiega pisemnej opinii Compliance Officera.

3.9 Zgloszenie potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw powinno zawiera¢ mozliwie
szczegotowy opis sytuacji, w ktorej wystapit lub moze wystgpic konflikt interesdéw, ze wskazaniem
0s0b oraz podmiotéw zaangazowanych w konflikt intereséw, w tym Osoéb Bliskich.

3.10 Zgtaszaniu zgodnie z pkt 3.7 - 3.9 podlegajg w szczegdlnosci:

3.10.1 ryzyko wystgpienia lub wystgpienie konfliktu intereséw w trakcie wykonywania

wiasnych obowigzkéw stuzbowych,

3.10.2 sytuacje, w ktdrej inna Osoba objeta Polityka mogta znalez¢ sie w konflikcie intereséow

z Administratorem.

4. Ograniczanie i zapobieganie konfliktom intereséow

4.1. Wykaz okolicznosci wskazanych w pkt 3, w odniesieniu do ktérych istnieje ryzyko wystgpienia
konfliktu intereséw, wraz z opisem i zastosowanymi $rodkami ograniczania lub zapobiegania,

stanowi Zatacznik nr 3 do Polityki (,Wykaz"), ktory podlega aktualizacji zgodnie z pkt 9.

4.2. Administrator stosuje w szczegdlnosci nastepujace Srodki stuzace ograniczaniu mozliwosci

zaistnienia konfliktow intereséw po stronie Osob objetych Polityka:

4.2.1.struktura organizacyjna, ustanowiona w Regulaminie organizacyjnym GPW Benchmark
S.A., obejmujaca szczegdtowy podziat zadan minimalizujacy ryzyko powstania konfliktu
intereséw ze wzgledu na organizacje wewnetrzng, w tym w szczegdlnosci precyzyjne i
ograniczone zakresy obowigzkow Pracownikdw bezposrednio zaangazowanych w

opracowywanie Wskaznikéw,

4.2.2. state dziatania Compliance Officer'a w kwestiach zwigzanych z nadzorem, identyfikacja
i zarzadzaniem konfliktami intereséw, w tym organizowanie okresowych obowigzkowych

szkolen Pracownikow oraz przeglady Wykazu,

4.2.3.zakaz uzalezniania wynagrodzen od poziomu, struktury lub zmiennosci opracowywanych
wskaznikédw w ramach stosowanej Polityki wynagrodzen oraz Regulaminu Premiowania,
co sprawia ze ocena wynikow Pracownikéw i ich wynagrodzenie nie stwarza konfliktu

intereséw oraz nie narusza wiarygodnosci procesu opracowywania Wskaznikow,

4.2.4.stosowanie i nadzorowanie zapiséw umowy outsourcingowej z Agentem Kalkulacyjnym,
w ramach ktérej natozono na niego wymogi odnos$nie wykrywania i zapobiegania
konfliktom intereséw, w tym catkowity brak zaleznosci wynagrodzen od wartosci oraz
zakaz $wiadczenia ustug wobec Podmiotdw Przekazujacych Dane oraz dystrybutoréw

danych przez osoby biorgce udziat w wyznaczaniu wartosci Wskaznikdw.

4.3. W ramach zapobiegania konfliktom intereséw, Osoby objete Polityka:


mailto:compliance@gpwbenchmark.pl

4.4,

5.1

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia dot. konfliktéw intereséw w ciggu 7 dni
kalendarzowych od rozpoczecia pracy lub wspdtpracy na rzecz Administratora, jak
rowniez jego regularng aktualizacje nie pozniej niz do 31 stycznia kazdego roku wedtug

wzordow okreslonych odpowiednio w Zatgcznikach nr 1 i nr 2 do Polityki,

zobowigzane sg powstrzymac sie od podejmowania bez wiedzy i zgody Zarzadu
dodatkowej pracy, dziatalnosci lub petnienia funkcji, w wyniku ktérych moze zaistnie¢
konflikt intereséw lub ktére moga negatywnie wptywac na wizerunek Administratora; w
szczegoblnosci dotyczy to Podmiotu Przekazujacego Dane, Agenta Kalkulacyjnego, UKNF
lub Uzytkownika, jak rowniez podejmowania pracy lub $wiadczenia ustug w zakresie
zwigzanym z opracowywaniem lub stosowaniem Wskaznikéw przez te podmioty.
W przypadku watpliwosci, czy dodatkowa praca lub dziatalno$¢ nie powoduje konfliktu
intereséw Ilub nie wptywa negatywnie na reputacje Administratora, informujg o tym

Compliance Officera.

nie mogg w ramach dziatalnosci prywatnej wystepowa¢ w imieniu Administratora, ani

gtosic¢ opinii podwazajacych wiarygodnos¢ Administratora lub Wskaznikow,

nie mogg wykorzystywa¢ majatku, urzadzen i $rodkéw Administratora do wspierania

dziatalnosci prowadzonej we wtasnym interesie,

sa zobowigzane niezwlocznie po rozpoczeciu pracy lub wspdtpracy na rzecz
Administratora zgtasza¢ do Compliance Officera posiadane przez siebie zaangazowania
osobiste w instrumenty finansowe, w tym posiadane jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych, oraz zawarte przez siebie umowy finansowe, bazujace na Wskaznikach

Referencyjnych lub Indeksach,

Scisle przestrzegac zasad inwestowania srodkéw wiasnych oraz zgtaszania posiadanych

aktywdéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 7,

zgtaszac fakt zatrudnienia Osoby Bliskiej lub zasiadania w organach GPW, Podmiotu
Przekazujacego Dane, Agenta Kalkulacyjnego, UKNF lub Uzytkownika, lub $wiadczenia
przez Osobe Bliskqa ustug na rzecz Podmiotu Przekazujacego Dane, Agenta
Kalkulacyjnego Ilub Uzytkownika w zakresie zwigzanym z opracowywaniem lub

stosowaniem Wskaznikéw Referencyjnych i Indeksow,

zgtaszac wejscie w spor sagdowy w charakterze strony w sprawie uméw finansowych lub
instrumentow finansowych, dla ktérych wysokos¢ oprocentowania wyznaczaja Wskazniki
Referencyjne i Indeksy, w przypadku gdy przedmiotem sporu jest stosowanie

Wskaznikdw Referencyjnych i Indekséw.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen oraz Regulaminem Premiowania, Osoby objete Polityka nie

otrzymujg zadnych sktadnikéw wynagrodzenia, ktore bytyby uzaleznione od poziomu oraz

zmian wartosci Wskaznikow Referencyjnych i Indeksow.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Kazdy zidentyfikowany potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw, Compliance Officer

odnotowuje w Rejestrze, o ktérym mowa w pkt. 6 Polityki.



5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Compliance Officer niezwtocznie przekazuje informacje o wystgpieniu konfliktu intereséw
wobec Osdb objetych Polityka wraz ze swojg rekomendacjg decyzji do Cztonkdéw Zarzadu, za

wyjatkiem sytuacji, gdzie konflikt intereséow dotyczy:

5.2.1.Cztonka Zarzadu lub Osoby Bliskiej Cztonka Zarzadu - Compliance Officer informacje
oraz rekomendacje przekazuje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej,

5.2.2. cztonka Rady Nadzorczej — Compliance Officer informacje przekazuje Przewodniczacemu

Rady Nadzorczej oraz Cztonkom Zarzadu,

5.2.3.Przewodniczacego Rady Nadzorczej - Compliance Officer informacje przekazuje

Cztonkom Zarzadu oraz Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej,

5.2.4. Compliance Officera - informacje przekazuje Czitonkom Zarzadu oraz Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej.

Compliance Officer opracowuje w sposob niezalezny swojg rekomendacje dla decyzji
Administratora, biorgc pod uwage okolicznosci zawarte w Wykazie i nie moze by¢ przez osobe,
ktorej konflikt dotyczy, Zarzad ani Rade Nadzorczg pociggany do odpowiedzialnosci stuzbowej

za merytoryczng tre$¢ rekomendacji.

Decyzje w sprawie postepowania i zasad zarzadzania zidentyfikowanym konfliktem podejmuje
Zarzad, biorgc pod uwage rekomendacje Compliance Officer’'a, z wyjatkiem nastepujacych

sytuacji:
5.4.1.w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5.2.1 - 5.2.3 - decyzje podejmuje Rada Nadzorcza,

5.4.2.w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5.2.4 - decyzje podejmuje Zarzad, po uzyskaniu
opinii Rady Nadzorczej.

Decyzja o ktérej mowa w pkt. 5.4 wskazuje termin, w ktérym osoba lub komodrka
Administratora, ktorej dotyczy konflikt intereséw, jest zobowigzana do zastosowania sie do

decyzji. Wymagane mogq by¢ w szczegdlnosci nastepujace dziatania:
5.5.1. modyfikacja procedur lub organizacji wewnetrznej Administratora,

5.5.2.wewnetrzny lub zewnetrzny audyt procesu, w ramach ktdrego wystgpit konflikt

intereséw,

5.5.3.kontrola przeptywu informacji miedzy osobami lub komdrkami Administratora, ktérych
kontakty powodujg konflikt intereséw,

5.5.4.przeglad obowigzkdéw i zadan osoby lub komérki,
5.5.5. modyfikacja obowigzujgcych umoéw, m.in. o prace lub o wspétprace z Administratorem,

5.5.6.ujawnienie powstatego konfliktu intereséw odpowiedniemu Komitetowi Nadzorczemu,
ktéry w ramach uprawnien nadzorczych realizowanych na podstawie art. 5 ust. 3 pkt j)
BMR oraz Regulaminu Komitetu ma prawo poinformowa¢ UKNF o przypadkach istotnych

naruszen zasad zarzadzania konfliktami intereséw w ramach dziatalnosci Administratora,

5.5.7.wezwanie do niezwlocznego zbycia okreslonych instrumentéw finansowych przez Osobe

objetg Politykg lub jej Osobe Bliska,



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11

5.12

5.5.8. wyciggniecie konsekwencji stuzbowych wobec Pracownika lub cztonka Zarzadu, ktory nie

stosuje sie do zasad zawartych w Polityce zarzadzania konfliktami interesow.

Compliance Officer odpowiada za monitorowanie wykonania decyzji i raportuje stan wykonania

decyzji.

Osoba, ktérej dotyczy konflikt interesow ma prawo w ciggu 5 dni roboczych ztozy¢ odwotanie
do oséb, ktére podjety decyzje, ze wskazaniem ewentualnych dodatkowych wyjasnien lub

swoich propozycji dziatan majacych na celu odpowiednie zarzadzanie konfliktem intereséw.

W wyniku odwotania, dotychczasowa decyzja moze zostaé utrzymana lub zmodyfikowana;
przedstawiona decyzja jest wigzaca dla Osoby, ktérej dotyczy konflikt intereséw, i powinna
przez osobe bedaca w konflikcie zostac zrealizowana niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5

dni roboczych od jej otrzymania.

W przypadku nieztozenia odwotania w terminie 5 dni roboczych, decyzja staje sie wigzaca dla
Osoby, ktorej dotyczy konflikt interesow oraz powinna zosta¢ wykonana we wskazanym

terminie.
Dla realizacji swych zadan, Compliance Officer ma prawo podjecia samodzielnej decyzji o:

5.10.1. zwrdceniu sie o wyjasnienia badz dokumentacje do Osdb lub komoérek ktorych moze

dotyczy¢ konflikt intereséw,

5.10.2. zasiegnieciu opinii innych komdrek Administratora, o ile Pracownicy tych komoérek nie

sq zaangazowani w dany konflikt,

5.10.3. podjeciu dziatan w celu weryfikacji prawdziwosci sktadanych Oswiadczen, np. poprzez
zapytania kierowane do o0séb trzecich mogacych mie¢ zwigzek ze sprawg,
wykorzystanie wszelkich informacji poufnych dostepnych Administratorowi oraz

wykorzystanie informacji publicznie dostepnych,

5.10.4. podjeciu dziatan w celu monitorowania wypetniania wydanych decyzji, o ktérych mowa
w pkt. 5.5 Polityki, np. poprzez zapytania kierowane do oséb trzecich mogacych miec
zwigzek ze sprawg, wykorzystanie wszelkich informacji poufnych dostepnych
Administratorowi oraz wykorzystanie informacji publicznie dostepnych,

5.10.5. w przypadku braku ztozenia stosownego Oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 4.3.1
Polityki, Compliance Officer niezwlocznie zwraca sie o wyjasnienia i réwnoczesnie

eskaluje to zgodnie z pkt. 5.2.

W przypadku zgtoszenia konfliktu intereséw Osoby objetej Polityka w trybie przewidzianym w
Procedurze zgtaszania naruszen pod nazwiskiem Ilub anonimowo, Compliance Officer
niezwiocznie przekazuje zgtaszajacemu potwierdzenie otrzymania zgtoszenia oraz podejmuje

dziatania przewidziane w pkt. 5.1-5.2 Polityki.

Compliance Officer nie przekazuje zgtaszajacemu zadnych informacji chronionych prawem jej
nie dotyczacych, w szczegdlnosci nie przekazuje informacji o dziataniach wobec osoby, ktérej

dotyczyto zgtoszenie konfliktu.



6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.

8.1

8.2

Rejestrowanie, raportowanie i ujawnianie konfliktéw intereséw

Compliance Officer jest odpowiedzialny za prowadzenie oraz przeglad Rejestru
zidentyfikowanych potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw intereséw (,Rejestr”), osobno dla
opracowywanych Wskaznikédw Stopy Procentowej oraz dla pozostatych Wskaznikow

Referencyjnych i Indeksow.
Rejestr opisuje wdrozone srodki monitorowania i zarzadzania danym konfliktem interesow.

Compliance Officer po zidentyfikowaniu lub zgtoszeniu konfliktu intereséw informuje Zarzad o

tym fakcie oraz proponuje Zarzadowi odpowiednie $rodki zarzgdzania nim.

Aktualnos¢ Rejestru podlega okresowemu przegladowi, kontroli II linii realizowanej zgodnie z
Polityka kontroli wewnetrznej i audytu oraz ewentualnej ocenie przez audyt wewnetrzny,

zgodnie z obowigzujaca Procedurg kontroli wewnetrznej i audytu.

W Rejestrze, Compliance Officer uwzglednia w szczegdlnosci wszystkie umowy i relacje, jakie
tacza Administratora lub Osoby objete Politykg z Podmiotami Przekazujacymi Dane, niezwigzane
bezposrednio z opracowywaniem, stosowaniem Ilub korzystaniem ze Wskaznikow
Referencyjnych i Indekséw, jesli rodzg one potencjalny konflikt intereséow zgodnie z Wykazem,

o ktérym mowa w pkt 3.2 Polityki.

Uprawnienia do wgladu i modyfikacji Rejestru ma wytacznie Compliance Officer oraz Cztonkowie

Zarzadu.

Compliance Officer przygotowuje z czestotliwos$cig roczng raport na potrzeby audytowe oraz do
wgladu Zarzadu i Rady Nadzorczej, podsumowujacy podjete dziatania w zakresie identyfikacji,

ograniczania i zarzadzania konfliktami intereséw.

Poprzez zamieszczenie i aktualizacje odpowiedniej zakfadki na swojej stronie internetowej,
Administrator ujawnia wobec Uzytkownikéw Wskaznikow oraz wobec Podmiotéw Przekazujacych
Dane informacje dotyczace zidentyfikowanych konfliktow intereséw wynikajacych z powigzan
wiascicielskich (pkt 3.1) oraz sposobdéw zapobiegania im; w przypadku niezidentyfikowania
konfliktow interesow Administrator nie zamieszcza takiej informacji na stronie internetowej.

Informacje zawarte w Rejestrze Administrator moze udostepni¢ UKNF oraz Komitetowi

Nadzorczemu na ich zadanie.
Zasady inwestowania srodkow wiasnych przez Osoby objete Polityka

[dokument wewnetrzny]

Naruszenia Polityki i sankcje

Zarzad odpowiada za zapewnienie przestrzegania postanowien Polityki i gwarantuje, ze

wszelkie zidentyfikowane uchybienia wzgledem jej zapiséw sg niezwiocznie korygowane.

W przypadku zidentyfikowania naruszenia postanowien Polityki przez Osoby objete Polityka,
Zarzad moze podja¢ decyzje o wyciagnieciu konsekwencji stuzbowych (wobec Pracownikdow),

0 zastosowaniu sankcji przewidzianych stosownymi zapisami umownymi (w przypadku oséb
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8.3

9.1

9.2

fizycznych i prawnych, $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora) lub powiadomieniu
Zarzadu GPW jako podmiotu sprawujacego nadzdr wiascicielski (w przypadku Cztonkéw Rady

Nadzorczej).

W przypadku ztozenia odwotania od decyzji, na czas rozpatrywania odwotania, Osoba objeta
Politykg, ktérej dotyczy zidentyfikowany konflikt intereséow, nie podejmuje zadnych decyziji,
mogacych prowadzi¢ do narastania konfliktu intereséw; Zarzad wyznacza odpowiednig osobe

sprawujacq zastepstwo, ktorej nie dotyczy potencjalny konflikt interesow.

Przeglady i aktualizacja Polityki

W celu zapewnienia adekwatnosci i efektywnosci Polityki na podstawie wnioskéow Compliance
Officera z jej stosowania, Compliance Officer dokonuje regularnego przegladu Polityki oraz
Wykazu i przedstawia propozycje aktualizacji do akceptacji Zarzadu.

Zmiany Polityki po przyjeciu przez Zarzad wchodzg w zycie po ich zatwierdzeniu przez Rade

Nadzorcza.

10



Zatacznik nr 1. [dokument wewnetrzny]

Zalacznik nr 2. [dokument wewnetrzny]

Zalacznik nr 3. Wykaz okolicznosci, ktére maja zastosowanie do Administratora, w
odniesieniu do ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia konfliktu intereséw
wraz z zastosowanymi przez Administratora srodkami tagodzacymi (w celu ograniczenia

wystapienia konfliktu)

Grupa potencjalnych
konfliktow intereséw

Rodzaj potencjalnego konfliktu
interesow

Srodki tagodzace zastosowane w
celu ograniczenia wystapienia
konfliktu intereséw

Powigzania wtascicielskie
Administratora

GPW S.A., bedaca podmiotem
dominujacym w Grupie Kapitatowej
GPW, do ktorej nalezy Administrator,
jest jednoczesnie stosujgcym Ilub
korzystajacym ze Wskaznikow
Referencyjnych i Indeksow.

Pracownicy Administratora
zaangazowani w opracowywanie
Wskaznikow Referencyjnych i

Indeksow nie mogg by¢ powigzani z
innymi liniami biznesowymi Grupy
Kapitatowej GPW, ktorych dziatalnosé
zwigzana jest z tworzeniem umoéw lub
obrotem instrumentami finansowymi

zawierajacymi odniesienie do
Wskaznikéw Referencyjnych i
Indeksow.

Administrator posiada petng
niezaleznos¢ w zakresie

podejmowania decyzji w zwigzku z
metoda opracowywania Wskaznikow
Referencyjnych i Indeksow.

Administrator nie  zatrudnia w
Zarzadzie ani nie zatrudnia na
stanowiskach zwigzanych
bezposrednio z opracowywaniem
wskaznikdéw rynku kapitatowego osob
zatrudnionych réwnolegle przez inny
podmiot w Grupie.

Powigzania rodzinne i
zawodowe Pracownikow z
Podmiotami
Przekazujacymi Dane

Zatrudnianie Pracownika lub Osoby
Bliskiej przez Podmiot Przekazujacy
Dane

Zgodnie z pkt 4.3.2 Polityki,
Pracownicy Administratora nie mogq
podejmowac pracy na rzecz Podmiotu
Przekazujacego Dane, Agenta
Kalkulacyjnego, UKNF oraz
Uzytkownika, lub zasiada¢ w organach
ktérego$s z wymienionych podmiotéw
bez wiedzy i wyrazniej zgody Zarzadu.
Pracownicy zglaszajq fakt

zatrudnienia, zasiadania w organach
lub $wiadczenia ustug przez Osobe
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Bliskg na rzecz Podmiotu
Przekazujgcego Dane
Powigzania rodzinne i | Zatrudnianie Pracownika lub Osoby | Zgodnie z pkt 4.3.2 Polityki,

zawodowe Pracownikow z
Agentem Kalkulacyjnym

Bliskiej
Kalkulacyjnego.

przez Agenta

Pracownicy Administratora nie mogq
podejmowac pracy na rzecz Podmiotu
Przekazujacego Dane, Agenta
Kalkulacyjnego, UKNF oraz
Uzytkownika, lub zasiada¢ w organach
ktéregos z wymienionych podmiotow
bez wiedzy i wyrazniej zgody Zarzadu.

Pracownicy zglaszajq fakt
zatrudnienia, zasiadania w organach
lub $wiadczenia ustug przez Osobe
Bliskg na Agenta Kalkulacyjnego.

Powigzania rodzinne i
zawodowe Pracownikow z
Uzytkownikami innymi niz
Podmiot Przekazujacy
Dane

Zatrudnianie Pracownika lub Osoby
Bliskiej przez Uzytkownika innego niz
Podmiot Przekazujacy Dane

Zgodnie z pkt 4.3.2 Polityki,
Pracownicy Administratora nie mogq
podejmowac pracy na rzecz Podmiotu
Przekazujacego Dane, Agenta
Kalkulacyjnego, UKNF oraz
Uzytkownika, lub zasiada¢ w organach
ktérego$ z wymienionych podmiotow
bez wiedzy i wyrazniej zgody Zarzadu.

Pracownicy zgtaszajq fakt zatrudnienia
lub $wiadczenia ustug przez siebie lub
przez Osobe Bliska na rzecz
Uzytkownika innego niz Podmiot
Przekazujacy Dane.

Powigzania rodzinne i
zawodowe Pracownikow z
UKNF

Zatrudnianie Pracownika lub Osoby
Bliskiej przez UKNF

Zgodnie z pkt 4.3.2 Polityki,
Pracownicy Administratora nie moga
podejmowacd pracy na rzecz Podmiotu
Przekazujacego Dane, Agenta
Kalkulacyjnego, UKNF oraz
Uzytkownika lub zasiada¢ w organach
ktoregos z wymienionych podmiotow
bez wiedzy i wyrazniej zgody Zarzadu.

Pracownicy zgtaszajq fakt zatrudnienia
lub $wiadczenia ustug przez siebie lub
przez Osobe Bliskg na rzecz UKNF

Powigzania zawodowe
Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zatrudnienie, zasiadanie w organach
lub Swiadczenie ustug na rzecz
Podmiotéw Przekazujacych Dane,
Agenta kalkulacyjnego lub
Uzytkownikéw przez Czionka rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zgtaszaja
Compliance Officer'owi fakt zasiadania
w organach Iub zatrudnienia Ilub
$wiadczenia ustug na rzecz Podmiotu
Przekazujacego Dane, Agenta
Kalkulacyjnego lub Uzytkownika.
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Posiadanie Ilub nabywanie
przez Cztonkéw Zarzadu
lub Cztonkdw Rady
Nadzorczej lub
Pracownikéw niektérych
instrumentow finansowych,
zgodnie z ponizsza Polityka
inwestowania

Posiadanie Ilub nabywanie przez
Cztonkéw Zarzadu lub Pracownikow,
o ktéorych mowa w pkt 2.6,
niektérych instrumentow

finansowych niezgodnie z ponizszg
Polityka  inwestowania  mogtoby
grozi¢ potencjalng checig wptywania
przez takg osobe na poziom wartosci
odpowiednich Wskaznikow
Referencyjnych lub Indeksow

Cztonkowie Zarzadu oraz Pracownicy

s zobowigzani, w zakresie
przewidzianym w Polityce
inwestowania:

zadeklarowacd w drodze

a)

b)

C)

d)

os$wiadczenia niezwtocznie po
zatrudnieniu przez Administratora
posiadanie okreslonych
instrumentéw  finansowych  lub
rachunku maklerskiego, na ktérym
znajdujq sie instrumenty finansowe
wylaczone z mozliwosci
inwestowania dla Zespotéw WSP i
WRK,

zby¢ posiadane niezgodnie z Politykg
inwestowania instrumenty
finansowe w terminie jednego
miesigca lub ztozy¢ o$wiadczenie, ze
w  okresie zatrudnienia przez
Administratora nie bedzie sie
dokonywato zadnych transakcji na
tych instrumentach,

sktada¢ os$wiadczenie w zakresie
przestrzegania Polityki inwestowania
zgodnie z  Oswiadczeniem o
przestrzeganiu Polityki (Zatacznik nr

2 do Polityki), do 31 stycznia
kazdego roku,
ztozy¢ o$wiadczenie o

poinformowaniu Osdb Bliskich o
ograniczeniach wynikajacych
z Polityki inwestowania (Tabela nr
1).

Tabela nr 1. Polityka

[dokument wewnetrzny]

inwestowania srodkéw wlasnych przez Osoby objete Polityka
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