Zatacznik do Uchwaty Nr 19/2022 Rady Nadzorczej GPW Benchmark S.A. z dnia 25 pazdziernika
2022 r. w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spotki

Statut
GPW Benchmark S.A.

(uchwalony przez Walne Zgromadzenie Spoétki w dniu 19 grudnia 2013 r., ze zmianami uchwalonymi
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 18 kwietnia 2014 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 30 czerwca 2014 r., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu
18 lutego 2015 r., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 13 stycznia 2017 r.,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 22 grudnia 2017 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki w dniu 29 czerwca 2018 r., Zarzad Spotki w dniu 18 lutego 2019 w zwigzku z
§ 5a Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca 2019 r., Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 21 grudnia 2020 r., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu
28 kwietnia 2021 r., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki w dniu 5 sierpnia 2021 r. oraz

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 10 czerwca 2022 r. - tekst jednolity)

Postanowienia ogdlne

§1

1. Firma Spétki brzmi GPW Benchmark Spoétka Akcyjna. Spétka moze uzywal skrétu GPW

Benchmark S.A. oraz odpowiednikow firmy i jej skrotéow w jezykach obcych oraz wyrdzniajacego

ja znaku graficznego.

Siedzibg Spotki jest miasto stoteczne Warszawa.

Spétka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki WSE Commodities Spoétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, ktdrej jedynym wspdlnikiem byta Gietda Papierdw

Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie w spotke akcyjng na podstawie

przepisdw Dziatu III Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych.

5. Czas trwania Spétki jest nieoznaczony.

Przedmiot dziatalnosci

§2
1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:
1) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc,
2) PKD 63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych,
3) PKD 63.91.Z Dziatalno$¢ agencji informacyjnych,
4) PKD 63.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
5) PKD 72 Badania naukowe i prace rozwojowe,



6) PKD 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej,

7) PKD 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

8) PKD 77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim,

9) PKD 85.5 Pozaszkolne formy edukacji,

10) PKD 96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ majac na celu interes Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. na zasadach okreslonych w Kodeksie Grupy Kapitatowej Gietdy

Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A., o ile nie jest to sprzeczne z przepisami prawa i

wymogami zwigzanymi z prowadzeniem przez Spoétke dziatalnosci regulowanej lub na podstawie

udzielonego zezwolenia.

Kapitat zaktadowy i akcjonariusze

§3

Kapitat Zaktadowy Spétki wynosi 5.900.000 (stownie: pie¢ miliondw dziewieéset tysiecy) ztotych.

Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na:

1) 2.000 (stownie: dwa tysigce) akcji imiennych serii A oznaczonych numerami od 000001
do 002000 o wartosci nominalnej 50 (stownie: piecdziesiat) ztotych kazda;

2) 4.000 (stownie: cztery tysigce) akcji imiennych serii B oznaczonych numerami od 002001
do 006000 o wartosci nominalnej 50 (stownie: piec¢dziesigt) ztotych kazda;

3) 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) akcji imiennych serii C oznaczonych numerami
od 006001 do 026000 o wartosci nominalnej 50 (stownie: pieédziesiat) ztotych kazda;

4) 12.000 (stownie: dwanascie tysiecy) akcji imiennych serii D oznaczonych numerami
od 026001 do 038000 o wartosci nominalnej 50 (stownie: pieédziesiat) ztotych kazda;

5) 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) akcji imiennych serii E oznaczonych numerami od
038001 do 058000 o wartosci nominalnej 50 (stownie: piecdziesigt ) ztotych kazda;

6) 40.000 (stownie: czterdziesci tysiecy) akcji imiennych serii F oznaczonych numerami od
058001 do 098000 o wartosci nominalnej 50 (stownie: pieédziesiat) ztotych kazda;

7) 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) akcji imiennych serii G oznaczonych numerami od
098001 do 118000 o wartosci nominalnej 50 (stownie: pieédziesiat) ztotych kazda.

Akcje serii A zostaty objete przez jedynego wspodlnika tj. Gietde Papierdw Wartosciowych

w Warszawie S.A., ktéory w wyniku przeksztatcenia Spoétki ze spdtki z ograniczong

odpowiedzialnoscig w spdtke akcyjng ztozyt o$wiadczenie o uczestnictwie w Spoéice jako spoéice

przeksztatconej.

Akcje serii A zostaty pokryte w catosci wktadem pienieznym przed zarejestrowaniem Spéfki.

§4
Akcje spotki sq wylgcznie imienne. Mozliwo$s¢ zamiany akcji imiennych na okaziciela jest
wytaczona.
Kazda z akcji daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.
Nie jest dopuszczalne uprzywilejowanie w jakikolwiek sposdb akcji Spotki.



4, Postanowien ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy Spoétka jest spdtkg publiczng w rozumieniu
przepiséw ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych

do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

§5
Walne Zgromadzenie moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy w drodze emisji nowych akcji lub w drodze

podwyzszenia wartos$ci nominalnej istniejacych akcji.

§ 5a

1. Zarzad Spoftki jest upowazniony, w terminie do dnia 28 czerwca 2020 roku, do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego o kwote nie wieksza niz 1 000 000 (jeden milion) ziotych (kapitat
docelowy). Zarzad moze wykonywac przyznane mu upowaznienie poprzez dokonanie jednego
lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,
wyrazonej w formie uchwaty, po rozpatrzeniu szczegdtowych potrzeb inwestycyjnych Spodtki.
Zarzad Spoétki moze wydawac akcje wytacznie za wkiady pieniezne. Zarzad Spétki nie moze
wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawaé akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o
ktérych mowa w art. 354 Kodeksu spdtek handlowych. Niniejsze upowaznienie nie obejmuje
uprawnienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego ze srodkéw wiasnych Spotki.

2. Uchwata Zarzadu Spoftki podjeta zgodnie z ust. 1, zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia o

podwyzszeniu kapitatu zaktadowego i dla swej waznosci wymaga formy aktu notarialnego.

§6

1. Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke
(umorzenie dobrowolne).

2. Umorzenie dobrowolne akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktéra w szczegdlnosci
okresli wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi, ktérego akcje sq umarzane
albo uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia.

3. Wykonywanie zobowigzan pienieznych Spotki wobec akcjonariuszy z tytutu przystugujacych im
praw z akcji odbywa sie z wytaczeniem posrednictwa podmiotu prowadzacego rejestr
akcjonariuszy Spétki.

§7
Zbycie lub zastawienie akcji wymaga zgody Rady Nadzorczej.

2. Zastawnik lub uzytkownik moga wykonywaé¢ prawo gtosu z akcji imiennej Spotki, jezeli
przewiduje to czynnos$¢ prawna ustanawiajgca ograniczone prawo rzeczowe oraz gdy w ksiedze
akcyjnej (rejestrze akcjonariuszy) dokonano wzmianki o jego ustanowieniu i 0 upowaznieniu do

wykonywania prawa gfosu.
Organy spotki
§8

Organami Spotki sq:

1) Walne Zgromadzenie,



2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

§9

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki.

§ 10

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w przypadkach przewidzianych w Statucie, przepisach
Kodeksu spotek handlowych i innych wiasciwych przepisach.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z witasnej inicjatywy,
na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki, w terminie dwéch tygodni od
zgtoszenia takiego wniosku. Wniosek o zwotanie zgromadzenia powinien okresla¢ sprawy
wnoszone pod obrady lub zawiera¢ projekt uchwaty dotyczacej proponowanego porzadku obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moga zwotal réwniez akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub potowe ogdtu gltosdéw w Spoice.

5. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga zadac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych przepisami powszechnie obowigzujacymi.

6. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa
go w odpowiednim terminie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane.

7. Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposdb i na zasadach wskazanych w przepisach powszechnie

obowigzujacych.

§ 10a
1. W Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez udziat przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej, o ile zwotujacy dane Walne Zgromadzenie tak postanowi. Udziat taki obejmuje w

szczegolnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze beda mogli
wypowiadac¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad,

2) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku
Walnego Zgromadzenia.

2. Szczegoétowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu sSrodkéw

komunikacji elektronicznej okresla Rada Nadzorcza w formie regulaminu.

g§11
1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania wigzacych uchwat pod warunkiem, ze wszyscy

akcjonariusze zostali prawidtowo zawiadomieni o Zgromadzeniu.



2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami okreslonymi we wtasciwych przepisach,

wymaga:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zmiana Statutu,

istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

potaczenie, podziat i przeksztatcenie Spoiki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakltadowego,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organdow Spotki

z wykonania przez nich obowigzkdw,

podziat zysku lub pokrycie straty,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie

na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu

w nieruchomosci, niezaleznie od ich wartosci,

wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci, ktorych przedmiotem jest:

a) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych,
rzeczowych aktywdw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako
wkiadu do spotki lub spotdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza
1.000.000 zt lub 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi,
na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej,
jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 1.000.000 zt lub 5%
sumy aktywow, przy czym oddanie do korzystania w przypadku:

(i) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skfadnika majatkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg przedmiotu
czynnos$ci prawnej rozumie sie wartos¢ swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umoéw
zawieranych na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych na czas
oznaczony,

(ii) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego
do korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie sie rownowarto$¢ Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas
oznaczony;

b) nabycie sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:

(i) 1.000.000 zlub



(i) 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;
c) objecie albo nabycie akcji lub udziatdw innej spotki:
(i) o wartosci przekraczajacej 1.000.000 zt lub
(ii) o wartosci przekraczajacej 10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
(iii) bez wzgledu na warto$¢, w przypadku objecia lub nabycia ponad 50% akcji lub
udziatéw takiej spotki;
d) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci rynkowej przekraczajacej:
(i) 1.000.000 zt ztotych lub
(i) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

10) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu lub pozyczki o wartosci
przekraczajacej kwote 1.000.000 zt netto,

11) wyrazanie zgody na zaciqganie przez Spoétke zobowigzan, w tym zobowigzan warunkowych,
wekslowych, ktérych warto$¢ - w przypadku zobowigzan o charakterze jednorazowym lub
w stosunku rocznym przekracza kwote 1.000.000 zt netto, a w przypadku zobowigzan
okresowych przekracza, w okresie pierwszych 2 (dwoch) lat od zaciggniecia zobowigzania, kwote
2.000.000 zt netto,

12) wyrazanie zgody na zawarcie porozumienia stanowigcego alians strategiczny z innym podmiotem
(porozumienie, ktérego przedmiotem jest w szczegdlnosci trwata wspdtpraca operacyjna w
zakresie stanowigcym zasadniczy przedmiot dziatalnosci Spoétki lub spotek zaleznych od Spétki),

13) wyrazanie zgody na zawarcie, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa, umowy powierzenia
podmiotom zewnetrznym obstugi operacyjnej dziatalnosci Spotki,

14) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu,

15) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 15 ust. 2,

16) okreslanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

17) ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,

18) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

19) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z
tych oséb,

20) emisja obligacji,

21) rozwigzanie lub likwidacja Spotki oraz przeniesienie jej siedziby za granice,

22) zawigzanie przez Spdétke innej spoiki,

23) wyrazanie zgody na okreslony sposéb wykonywania przez Spoétke prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspdlnikow w spdtkach zaleznych od Spétki w rozumieniu
art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw w sprawie:

a) uchwalenia lub zmiany statutu lub umowy spéfki,



b) zawigzania przez spétke innej spotki lub objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spoétki
bez wzgledu na warto$¢, w przypadku objecia lub nabycia ponad 50% akcji lub udziatow
takiej spotki,

c) ksztattowania zasad wynagradzania cztonkéw organdw spotki,

24) dokonanie oceny wptywu polityki wynagradzania na rozwdj i bezpieczenstwo Spotki.

§12
Uchwaly Walnego Zgromadzenia sa podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw z wyjatkiem
spraw wymagdajacych innej wiekszosci gtosow w przypadkach okreslonych w Kodeksie spoétek

handlowych lub Statucie.

§ 13
Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach cztonkdéw organdw Spoétki oraz
nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organdéw Spotki lub likwidatorow Spotki, badz o pociagniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza
sie na wniosek chocby jednego z akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 14
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana,
po czym sposrod osdéb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera
Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
2. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia
obrad. Projekt regulaminu przedstawia Zarzad.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu.

§ 15

1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 7 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W okresie, kiedy Gietda Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. posiada 100% kapitatu
zaktadowego Spétki, przystuguje jej osobiste uprawnienie w rozumieniu art. 354 § 1 Kodeksu
spotek handlowych do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej. Oswiadczenie w tej
sprawie bedzie sktadane Spétce na pismie.

3. Co najmniej dwéch cztonkdw Rady Nadzorczej powinno spetniaé nastepujace kryteria
niezaleznosci:

1) osoba ta nie moze by¢ osoba powigzang ze Spdtka (z wyjatkiem cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej), osobg powigzang z podmiotem dominujgcym Ilub zaleznym w stosunku
do Spétki oraz z podmiotem zaleznym od podmiotu dominujgcego w stosunku do Spotki lub
osobg powigzang z podmiotem, w ktéorym Spotka posiada ponad 10% udziatu w kapitale
zaktadowym;

2) osoba ta nie moze byc¢ osobg powigzang z jakimkolwiek akcjonariuszem Spétki posiadajacym
ponad 5% ogotu gtoséw w Spotce, a takze podmiotu dominujacego lub zaleznego w stosunku



do takiego akcjonariusza, a takze podmiotu zaleznego od podmiotu dominujacego

w stosunku do takiego akcjonariusza.

4. Na potrzeby niniejszego Statutu termin ,osoba powigzana” oznacza osobe ktora:

1)

2)

wchodzi w sktad organdéw statutowych osoby prawnej, a w przypadku spoétki osobowej
réowniez wspolnika lub komplementariusza;

pozostaje w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z podmiotem, w stosunku do ktérego ustala sie powigzanie. Powyzsze
dotyczy oséb, ktére w ciggu ostatnich 3 lat przed powotaniem do Rady Nadzorczej
pozostawaty ze Spodtkg w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym

o0 podobnym charakterze.

5. Cztonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ osoba posiadajgca pozytywng opinie Rady ds. spodtek z

udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych, o ktérej mowa w art. 24 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej

umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) spetnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogoéw:

a)
b)

)
d)
e)
f)
g)
h)

b))

k)

posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,
posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

ukonczyta podyplomowe studia Master of Business Administration (MBA),

posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcenn Wtasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub
Komisja Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993
r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, pdzn.
zm.),

posiada potwierdzenie ziozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wilasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,

zlozyta egzamin dla kandydatéw na czionkédw organdéw nadzorczych przed komisjq
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministréw,

ztozyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organdéw nadzorczych przed komisjg

egzaminacyjna wyznaczong przez ministra wtasciwego do spraw aktywdéw panstwowych;

4) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spoétkg ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na

podstawie innego stosunku prawnego,



5) nie posiada akcji w spdétce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi,

6) nie pozostaje ze spdtka, o ktdrej mowa w pkt 5, w stosunku pracy ani nie $wiadczy pracy lub
ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego, przy czym ograniczenia te nie
dotycza cztonkostwa w organach nadzorczych,

7) nie wykonuje zajeé, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka
organu nadzorczego albo mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc¢ lub
rodzi¢ konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki,

8) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-7 wymogi dla cztonka organu nadzorczego, okreslone w
odrebnych przepisach.

6. Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

7. Organy Spotki sq zobowigzane do niezwtocznego podejmowania dziatan majacych na celu
odwotanie czionka Rady Nadzorczej, ktéry nie spetnia wymogdéw okreslonych w niniejszym
Statucie.

8. Rada Nadzorcza moze powotac¢ komitety, w szczegdlnosci komitet audytu, regulacji oraz komitet
nominacji i wynagrodzen. Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania

komitetédw okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

§ 16
Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa cztery lata.
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani w skfad Rady Nadzorczej na kolejne
kadencje.
§17
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz co dwa miesiace.
2. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz moze
wybrac¢ ze swojego grona Sekretarza.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.
4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Ilub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad.
5. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy obowigzany jest zwotac posiedzenie

Rady Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, zawierajacy



proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ sie w terminie dwdch tygodni od dnia
ztozenia wniosku.

W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego Rady Nadzorczej posiedzenie zwotuje
i otwiera Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a razie jego nieobecnosci Sekretarz Rady lub
najstarszy stazem cztonek Rady i przewodniczy mu do chwili wyboru Przewodniczacego,
z zastrzezeniem postanowien zawartych w ust. 7.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad. Pierwsze posiedzenie
powinno odby¢ sie w terminie 30 dni od daty powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Rade Nadzorczg

cztonkowie Zarzadu oraz inne osoby.

§ 18
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu przynajmniej
na 7 dni przed jego terminem wszystkich czionkédw Rady Nadzorczej oraz obecnosc
na posiedzeniu, co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej, chyba ze na posiedzeniu obecni
sq wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej. W nagtych przypadkach uzasadnionych interesem
Spoéiki, posiedzenie moze by¢ zwotane w krotszym terminie, pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie zostali zawiadomieni i doreczono im porzadek obrad.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Glosowanie w sprawach osobowych
jest tajne. Glosowanie tajne zarzadza sie rowniez na wniosek cztonka Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swdéj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.
Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podjete w tym trybie uchwaty
zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku
gtosowania.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢é réwniez przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢, przy czym na potrzeby ustalenia kworum na
posiedzeniu bierze sie pod uwage zaréwno cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych fizycznie na
posiedzeniu, jak i czlonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w tym posiedzeniu za
posrednictwem s$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoscé.
Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, ktéry okresla szczegdtowo tryb jej postepowania, w
tym szczegdtowy sposdb podejmowania uchwat w trybie, o ktérym mowa w ust. 5 oraz zasady
uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu $rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.

8§19
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.
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2. Oprocz spraw zastrzezonych innymi postanowieniami niniejszego Statutu albo Kodeksu spotek

handlowych do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki zawierajacego rowniez informacje o wydatkach reprezentacyjnych,
a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, a takze sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, okreslonych przez
Prezesa Rady Ministrow na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym,

ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny, o ktérej mowa
w pkt 1i 2 powyzej,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z pracy Rady Nadzorczej,
zatwierdzanie na wniosek Zarzadu regulaminu Zarzadu,

ustalenie warunkow umdw oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu , na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 pkt 17),

reprezentowanie Spétki w umowach i sporach miedzy Spotka a cztonkami Zarzadu,
wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan, w tym zobowigzan warunkowych,
wekslowych, ktérych warto$é - w przypadku zobowigzan o charakterze jednorazowym lub
w stosunku rocznym przekracza kwote 300.000 zt netto, jednakze nie przekracza kwoty
1.000.000 zt netto, a w przypadku zobowigzan okresowych przekracza w okresie pierwszych
2 (dwoch) lat od zaciggniecia zobowigzania kwote 600.000 zt netto, jednakze nie przekracza
kwoty 2.000.000 zt netto, z zastrzezeniem postanowien punktéw 10-13 niniejszego ustepu,

wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci, ktérych przedmiotem jest:

a) rozporzadzenie skifadnikami aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spéfki
lub spotdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 300.000 zt, jednakze nie
przekracza 1.000.000 zt lub 5% sumy aktywdédw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 300.000 z,
jednakze nie przekracza 1.000.000 zt lub 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do
korzystania w przypadku:

(i) uméw najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowaq
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢ $wiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umoéw
zawieranych na czas nieoznaczony,
- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych na czas

oznaczony,
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(ii)  umodw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego
do korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowg przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie sie réwnowartos¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas
oznaczony;

b) nabycie sktadnikéw aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej 300.000 zt i nie przekraczajacej 1.000.000 zt
lub 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

c) objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spdtki o wartosci przekraczajacej 300.000 zt
i nie przekraczajacej 1.000.000 zt lub 10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

d) zbycie akcji lub udziatdw innej spotki o wartosci przekraczajacej 300.000 zt
i nieprzekraczajacej 1.000.000 zt lub 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzednia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

10) wyrazanie zgody na zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20.000 zt lub
0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 50.000
zt lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

11) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone
ustugi facznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem
przekracza 300.000 zt netto, w stosunku rocznym,

12) wyrazanie zgody na zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa
w pkt 11),

13) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana,

14) wyrazanie zgody na zbycie przez Spétke, w innym trybie niz przetarg lub aukcja, sktadnikéw

aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci
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rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy aktywow w rozumieniu tej ustawy - ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spotki,

15) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia,

16) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich plandw finansowych i planéw dziatalnosci,

17) zatwierdzanie strategii Spofki,

18) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego Spétki,

19) zatwierdzanie polityki wynagradzania oraz coroczne przygotowywanie i przedktadanie Walnemu
Zgromadzeniu raportu z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Spotce,

20) coroczna ocena stosowania przez Spoétke Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucii
Nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz przedktadanie przedmiotowej oceny
Walnemu Zgromadzeniu.

3. W przypadku gdy dla dokonania czynnosci okreslonej niniejszym Statutem wymagana jest zgoda
Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, wystarczajace jest uzyskanie zgody Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 pkt 15) niniejszego paragrafu.

4. Rada Nadzorcza upowazniona jest kazdorazowo, po uprawomochieniu sie postanowienia sadu

o rejestracji zmian Statutu Spétki, do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spotki.

§ 20
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
2. Udziat w posiedzeniach jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorczej. Usprawiedliwienie
nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.
3. Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg miesieczne wynagrodzenie za sprawowanie funkcji
w Radzie Nadzorczej, ktérego wysokosc okresla Walne Zgromadzenie.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

§21
1. Zarzad jest organem wykonawczym Spotki i sktada sie z 2 do 4 czlonkéw. Kadencja cztonkdw

Zarzadu jest wspdlna i trwa cztery lata.

Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Z zastrzezeniem ust. 2, cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.

Powotanie nastepuje po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorcza postepowania kwalifikacyjnego,

ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatdw oraz wytonienie najlepszego

kandydata. Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego okresla Rada Nadzorcza.
4. Cztonkiem Zarzadu Spétki moze by¢ osoba, ktéra tgcznie spetnia nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub

samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
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4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w odrebnych przepisach, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spoétkach handlowych.

5. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o0 podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgqcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos$c¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

§ 22
Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

2. Zarzad kieruje sprawami i zarzadza majatkiem Spoétki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszystkie czynnosci nie zastrzezone dla Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Posiedzenie Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na miesiac.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

5. Regulamin Zarzadu okresla szczegoétowy tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad,
a zatwierdza Rada Nadzorcza.

6. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spdtki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdw
Zarzadu lub czionka Zarzadu wraz z prokurentem.

7. Prokura moze by¢ tylko faczna, a prokurent moze dziataé wytacznie z cztonkiem Zarzadu Spotki.

§ 22a

Zarzad jest zobowigzany do sporzadzenia oraz przediozenia Walnemu Zgromadzeniu, wraz ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy, zaopiniowanych przez Rade
Nadzorcza:

1) sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji

spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

2) sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktéorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
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§ 23
Cztonkowie Zarzadu mogga sprawowac funkcje w organach innych przedsiebiorcow jedynie za zgodg

Rady Nadzorczej.

Gospodarka Spoéftki

§ 24
1. Spotka tworzy:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
a decyzja Walnego Zgromadzenia moze tworzy¢ inne kapitaty i fundusze.
2. Decyzje o uzupetnieniu, uzyciu lub rozwigzaniu kapitatu tworzonego przez Spoétke podejmuje

Walne Zgromadzenie.

§ 25
Na kapitat zapasowy dokonuje sie odpisow z zysku w wysokosci co najmniej 8% zysku za dany rok

obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

§ 26
O uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie; jednakze czesci
kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego mozna uzy¢ jedynie

na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym Spéfki.

§ 26a.

1. Sktadniki aktywéw trwatych w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej
0,1% sumy aktywdw Spotki ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, sq zbywane w trybie przetargu lub aukcji, chyba ze:

1) wartos¢ zbywanego sktadnika nie przekracza 20 000 zt (dwadziescia tysiecy ztotych), albo

2) Rada Nadzorcza wyrazita zgode na jego zbycie w innym trybie.

2. W przypadku zamiaru zbycia sktadnikéw aktywéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad
okresla sposéb i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji, w tym w szczegélnosci:

1) sposodb udostepniania informacji o przetargu lub aukcji,

2) sposoéb ustalenia ceny wywotawczej zbywanych sktadnikow aktywow trwatych, jezeli formuta
przetargu lub aukcji bedzie zaktadata podanie ceny wywotawczej przez Spotke,

3) minimalne wymagania, jakie powinien spetnia¢ oferent oraz jakim powinna odpowiadac
oferta,

4) termin skfadania ofert oraz zakonczenia przetargu lub aukcji,

5) warunki, w ktérych dopuszcza sie obnizenie ceny ponizej ceny wywotawczej lub zmiane
warunkdéw przetargu lub aukcji, a takze zakonczenia przetargu lub aukcji bez wytonienia
oferty,

- z uwzglednieniem koniecznosci ochrony interesu Spoéfki.
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§ 27
Spétka prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowg stosownie do obowigzujacych
przepiséw.

Rokiem obrotowym Spoétki jest rok kalendarzowy.

Rozwiazanie Spotki

§ 28
Rozwigzanie Spotki powodujq:
1) uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Spotki albo o przeniesieniu siedziby Spotki
za granice,
2) ogtoszenie upadtosci Spotki,
3) inne przyczyny przewidziane prawem.
Rozwigzanie Spoétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji z chwilg wykreslenia Spofki

Z rejestru.
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